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1. INTRODUCAO

Em um cendrio cada vez mais tecnoldégico e interconectado, os
dados se tornaram um dos ativos mais valiosos para a administracdo publica.
Informacdes como nomes, documentos, vinculos funcionais, beneficios e
registros financeiros formam a base essencial para a boa gestdo
previdencidria. Enfretanto, para que esses dados possam ser efetivamente
utilizados de forma estratégica, € indispensdvel que estejam organizados e

armazenados em um sistema confidvel — o banco de dados.

O banco de dados é o instrumento que concentra, protege e
administra as informacodes que sustentam as decisdes de gestdo. No contexto
previdencidrio, ele permite ao Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos
do Municipio de Itauna (IMP) conhecer com precisdo o perfil de seus
segurados, planejar politicas publicas com base em evidéncias e assegurar o

equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Assim, o Censo Previdencidrio se apresenta como um processo
técnico e estratégico para o aprimoramento da administracdo publica. Ele
possibilita a coleta, validacdo e atualizacdo das informacdes cadastrais,
funcionais e financeiras dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes, promovendo uma base de dados sdlida, integra e compativel

com os pardmetros da Secretaria de Previdéncia.

Ter um banco de dados atualizado ¢é, portanto, sinbnimo de
eficiéncia e transparéncia na gestdo previdencidria. As informacgdes resultantes
do Censo permitem identificar inconsisténcias, corrigir eventuais distorcoes e
planejar o futuro do sistema com seguranca, garantindo que os direitos
previdencidrios dos servidores sejam preservados e que 0s recursos publicos

sejam geridos com responsabilidade.
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2. APRESENTACAO

O Censo Previdencidrio de Itauna foi regulamentado pelo Decreto
Municipal n°® 8132 e 8345, 24 de janeiro de 2023, que estabeleceu as diretrizes
para o recadastramento obrigatdrio dos servidores puUblicos municipais ativos,
inativos, pensionistas e respectivos dependentes vinculados ao RPPS do
Municipio.

Sua realizacdo decorre de exigéncia legal prevista nos artigos 3° e 9°,
inciso Il, da Lei Federal n° 10.887/2004, que determina a atualizacdo periddica
das informacdes cadastrais dos segurados, € na Portaria n° 1.467/2022 da
Secretaria de Previdéncia, que disciplina a consolidacdo do Cadastro Nacional

de Informacdes Sociais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — CNIS/RPPS.

A FAC Locacdo e Desenvolvimento de Sistemas LTDA-ME, empresa

contratada para disponibilizar o sistema operacional para conducdo do censo.

O censo previdencidrio &, portanto, uma ferramenta de gestdo e
tfransparéncia que fortalece o confrole institucional, combate fraudes,
aprimora a qualidade das informacdes e contribui diretamente para o
equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencidrio municipal. Com uma
base de dados atualizada, o IMP dispde de instrumentos mais precisos para
garantir o cumprimento de suas obrigacdes e o planejamento sustentdvel dos

beneficios futuros.

3 OBIJETIVOS DO CENSO - 2023

O Censo Previdencidrio do Municipio de Itauna teve como objetivo
principal promover a digitalizacdo, atualizacdo e consolidacdo das
informacdes cadastrais, funcionais e financeiras dos segurados vinculados ao

IMP, abrangendo servidores ativos e seus dependentes.

Por meio da coleta de dados e digitalizacdo documental, buscou-se

construir uma base unificada, segura e compativel com o Cadastro Nacional
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de Informacdes Sociais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNIS/RPPS)

e com os sistemas de gestdo previdencidria utilizados pelo Municipio.

Além de cumprir sua funcdo legal, o Censo teve cardater estratégico,
servindo de subsidio para estudos atuariais, andlises de equilibrio financeiro,
diagndsticos de composicdo da massa previdencidria e elaboracdo de
relatdrios estatisticos detalhados, que permitirdo ao Instituto planejar acdes

preventivas e corretivas com base em dados reais e atualizados.

4 PERIODO DE EXECUCAO DO CENSO PREVIDENCIARIO

O Censo Previdencidrio do Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos do Municipio de Itauna (IMP) foi precedido por um rigoroso
planejamento técnico e operacional, que contemplou a definicdo das etapas,
pPrazos e recursos necessarios para a execucdo do processo de forma eficiente

e segura.

O planejamento compreendeu a estruturacdo das fases
preparatoérias, o estabelecimento do cronograma de atividades, o treinamento
das equipes envolvidas e a implantacdo da plataforma digital utilizada para o
cadastramento dos segurados. Todas as etapas foram organizadas com base
nas diretrizes legais da Lei Federal n° 10.887/2004, da Portaria n° 1.467/2022 da
Secretaria de Previdéncia e da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n° 13.709/2018), assegurando a conformidade normativa e a

protecdo das informacdes coletadas.

Apds a conclusdo das fases de preparacdo, deu-se inicio a
execucdo do Censo Previdencidrio, conduzida de forma planejada e continua,
com ampla cobertura e suporte técnico aos segurados. O periodo oficial de

realizacdo compreendeu os seguintes intervalos:

Servidores estatutdrios ativos: de 01 de margo a 31 de Agosto de 2023;
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Prorrogacdo do prazo de recadastramento: de 01 de setembro a 30
de novembro de 2023, concedida com o objetivo de garantir a participacdo

integral da massa de segurados.

Durante o processo, foram disponibilizados canais de atendimento
presenciais e remotos, com acompanhamento técnico e orientacoes
individualizadas, o que contribuiu para o alto indice de adesdo alcancado e

para a consolidacdo de uma base cadastral precisa, segura e atualizada.

5 ATECNOLOGIA E A METODOLOGIA UTILIZADA:

A execucdo do Censo Previdencidrio de ltauna foi conduzida pelo
IMP, utilizando infraestrutura tecnoldgica moderna e metodologia padronizada,
em conformidade com as normas da Secretaria de Previdéncia e com a Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

O sistema desenvolvido pela FAC foi hospedado em ambiente de
nuvem segura, com certificacdo SSL e controle de acesso criptografado,
garantindo a integridade, autenticidade e confidencialidade das informacdes

tratadas.
O processo metodoldégico adotado compreendeu as seguintes etapas:
1. Planejomento e estruturacdo do censo, incluindo elaboracdo dos
materiais informativos e definicdo dos fluxos operacionais;

2. Preparacdo e saneamento da base de dados preliminar, visando a
consisténcia das informacdes antes da abertura do recadastramento;

3. Configuracdo dos questiondrios eletrbnicos, com definicGo dos
documentos obrigatérios e campos especificos por categoria de
segurado;

4. Redlizacdo de testes-piloto e simulacdes para validacdo da usabilidade
e funcionalidade da plataforma;

5. Execucdo do Censo Experimental, permitindo ajustes operacionais e
tecnoldégicos antes da fase definitiva;
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6. Coleta dos dados cadastrais, funcionais e financeiros, realizada de forma
presencial e online, mediante conferéncia documental;

7. Conferéncia, digitalizacdo e armazenamento dos documentos, com
indexacdo automatizada por CPF e tipo de vinculo;

8. Auditoria e validacdo final das informacdes coletadas, assegurando a
fidedignidade dos dados integrados & base do IMP.

Essa metodologia assegurou fransparéncia, rastreabilidade e
padronizacdo em todas as etapas, resultando em um banco de dados
atualizado, integro e compativel com o Cadastro Nacional de Informacdes

Sociais dos Regimes Préprios — CNIS/RPPS.
6 MASSA DE SERVIDORES ALCANCADA:

A seguir, apresenta-se o quadro demonstrativo da massa de

segurados abrangidos pelo Censo Previdencidrio de Itaiuna, contendo o

nUmero total de convocados, o quantitativo efetivamente recenseado e o

respectivo percentual de alcance:

1460 1445 98,97%

7 Conclusao dos Servidores Ativos

Durante o periodo de execucdo do Censo Previdencidrio, o Instituto
de Previdéncia dos Servidores PuUblicos do Municipio de Itauna (IMP)
desenvolveu diversas acdes voltadas a incentivar a participacdo integral dos
servidores ativos no processo de recadastramento. Essas iniciativas contaram
com o empenho da Presidente do Instituto, de sua equipe técnica e com o
apoio da administracdo direta, que colaborou amplamente na divulgacdo e

mobilizacdo da categoria.

Como resultado dessas acoes, 98,97% dos servidores ativos realizaram
o censo dentro do prazo estabelecido, demonstrando alto nivel de adesdo e

comprometimento por parte da maioria do quadro funcional.
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Enfretanto, uma pequena parcela de servidores permaneceu
pendente, ndo concluindo o processo dentro do periodo regular. Diante disso,
caberd a administracdo municipal, em conjunto com o IMP, avaliar as medidas
administrativas adequadas para tratar esses casos, conforme previsto na

legislacdo e nas normas internas.

Ainda assim, o resultado obtido reflete o sucesso da campanha de
mobilizacdo e o compromisso institucional com a transparéncia e a

atualizacdo continua da base cadastral do regime previdencidrio municipal.
7 CONFERENCIA E VALIDACAO DOS DADOS COLETADOS

Cada documento foi analisado quanto a autenticidade, legibilidade
e correspondéncia com o segurado recenseado. Em caso de divergéncia ou
baixa qualidade, foi solicitado o reenvio do arquivo. Apds a conferéncia, as

informacdes foram liberadas para infegracdo ao cadastro definitivo.

Posteriormente, a equipe de Controle de Qualidade realizou nova
verificacdo cruzada entre os dados digitados e os documentos digitalizados,
assegurando a fidedignidade, rastreabilidade e integridade das informacoes,
em total conformidade com as normas da Secretaria de Previdéncia, a
Orientacdo Normativa n°® 02/2009, e os principios da LGPD, especialmente

quanto a seguranca e protecdo dos dados pessoais.

Belo Horizonte, 26 de marco de 2026.
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